
Allez à www.hiro.ca pour apprendre  

comment vous pouvez apporter une contribution. 

 

 

 

Possibilité d’emploi : 

Intervenant ou intervenante en réadaptation 
Elly,  

À NOTRE SUJET  

Depuis plus de 30 ans, Head Injury Rehabilitation Ontario (HIRO) travaille avec les survivants de 

lésions cérébrales acquises et leur famille afin de les aider à relever les défis auxquels ils sont 

confrontés avec dignité et respect. Notre objectif est d’aider nos clients à réaliser leur plein 

potentiel. Nous sommes une source d’espoir après une lésion cérébrale acquise. 

HIRO est unique dans sa capacité à fournir, dans la communauté, des soins de réadaptation aux 

personnes ayant une lésion cérébrale acquise qui sont fondés sur des données probantes et 

centrés sur le client et la famille. Nous travaillons avec les clients et leur famille pour atteindre 

des objectifs importants pour eux tout au long de notre continuum de soins, qui comprend six 

foyers résidentiels, des appartements de transition et des services communautaires, y compris 

des groupes et des services d’approche. HIRO sert des personnes de partout en Ontario dans les 

régions de Hamilton, Burlington, Niagara, St. Catharines, Brant et Haldimand-Norfolk. 

AU SUJET DE CETTE POSSIBILITÉ 

Nous sommes à la recherche d’intervenants et d’intervenantes en réadaptation pour travailler au 

sein de notre équipe. Nous offrons un salaire parmi les meilleurs du secteur, un programme 

d’orientation rémunéré, des avantages sociaux, des contributions à un REER ainsi que des 

possibilités d’apprentissage et de perfectionnement professionnel. 

 

RESPONSABILITÉS 

Les intervenants et intervenantes en réadaptation travaillent de près avec les personnes ayant 

une lésion cérébrale acquise qui vivent dans nos logements avec services de soutien, et ont les 

responsabilités suivantes : aider à fournir des soins personnels et travailler avec une équipe pour 

mettre en œuvre les plans de réadaptation et de soutien comportemental afin de favoriser 

l’autonomie des clients en leur permettant d’acquérir des compétences et de se prendre en 

charge. L’administration de médicaments, la tenue de la documentation sur les clients et le suivi 

des protocoles cliniques comptent parmi leurs fonctions quotidiennes. 

 

EXIGENCES MINIMALES :  

• Études postsecondaires dans un domaine lié à la santé ou aux services à la personne 

(gestion des troubles cérébraux, services aux personnes ayant une déficience 

intellectuelle, travail social, etc.) ou certificat d’un programme de préposé aux services de 

soutien à la personne ou combinaison d’études et d’expérience de travail pertinents.  

• Certificat valide en premiers soins et en réanimation cardio-pulmonaire de niveau C 

• Vaccination complète contre la COVID-19 (ou exemption, selon la politique de HIRO) 

• Numéro d’assurance sociale (NAS) valide  

http://www.hiro.ca/


• Capacité de parler français, un atout 

 

Le poste exige la vérification du casier judiciaire, y compris une vérification des antécédents en 

vue d’un travail auprès de personnes vulnérables. 

 

 

 

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation à hr@hiro.ca. 

 

Nous attachons une grande importance à la diversité de nos employés et de nos clients. Nous nous 
efforçons de créer un milieu favorisant la compréhension, le respect, le soutien et la reconnaissance des 
différences culturelles et des expériences vécues.  
 
Nous offrons des mesures d’adaptation pour les personnes handicapées. Nous prions les personnes 
convoquées à une entrevue de nous indiquer si elles ont besoin de mesures d'adaptation particulières.  

 

 

mailto:hr@hiro.ca

